Osterode. , Eine Investition in Wis-
sen bringt immer noch die besten
Zinsen.“ Dieses Zitat Benjamin
Franklins wurde auch im vergan-
genen Jahr in der Sparkasse Oste-
rode am Harz wieder erfolgreich
umgesetzt. Die Sparkasse bildet
ihre Mitarbeitenden regelméaRig
und auf hohem Niveau fort. Ein
umfangreiches Weiterbildungsan-
gebot bietet dabei viele Moglich-
keiten, sich systematisch und an-
forderungsbezogen weiter zu ent-
wickeln und das Wissen fiir die
praktische Tatigkeit auf aktuellem
Stand zu halten.

,Die Zinsen dieser kontinuierli-
chen Investition in Aus- und Fortbil-
dung kommen vor allem unseren

Immer aut dem aktuellen Stand

Sparkassenmitarbeitende bilden sich fort.

Kunden zugute. Thnen méchten wir
als kompetenter Ansprechpartner
vor Ort eine hohe Beratungsqualitét
in allen Finanzdienstleistungen bie-
ten“ so Thomas Toebe, Vorstands-
vorsitzender der Sparkasse Ostero-
de am Harz. Jorg Hublitz, Vor-
standsmitglied, ergdnzt: ,Wir freuen
uns iiber das groRe Engagement
unserer Beschiftigten bei der Aus-
und Weiterbildung, das iiber die iib-
liche Arbeitszeit hinausgeht*.

In einer gemeinsamen Feierstun-
de fiir Lehrgangsabsolventinnen
und -absolventen wird dieses Enga-
gement regelméRig gewliirdigt. Der
Vorstand gratuliert herzlich zu den
bestandenen Priifungen und Ab-
schliissen.

Vielfdltige Weiterbildungsmog-
lichkeiten fiir Mitarbeiter

Die Sparkasse Osterode setzt in der
Personalentwicklung vor allem auf
Angebote der Sparkassenakade-
mien und deren Lehr- und Studien-
ginge. Fiir eine qualifizierte Betreu-
ung der Auszubildenden werden re-
gelmilig engagierte Kolleginnen
und Kollegen zu Ausbildern mit
IHK-Abschluss fortgebildet. Nach-
wuchskréfte in der Kundenberatung
erhalten direkt nach Abschluss ihrer
Berufsausbildung die Mdoglichkeit,
sich durch den Studiengang Spar-
kassenfachwirt/in fiir Kundenbera-
tung weiter fit zu machen fiir die Be-
ratung in den Filialen. Daran an-
schlieBend werden bei Bedarf und

Eignung Studiengénge wie z. B. das
Studium Bankfachwirt/in (Sparkas-
senakademie) fiir die Aufstiegswei-
terbildung angeboten. Die Sparkas-
se unterstiitzt auch nebendienstli-
che Weiterbildungen, wenn sie zum
Aufgabenbereich passen. Fiir Spe-
zial- und Fiihrungsfunktionen wer-
den besondere Angebote wie z. B.
die Zertifizierung Prozessmanager/
in oder Zertifikatsprogramme Be-
auftragte/r fiir Compliance sowie
Fachseminare und Angebote der
Verbundpartner genutzt.

,Unser  Personalentwicklungs-
konzept bietet interessante Karrie-
rewege von der Ausbildung bis zum
Bachelor“, betont Bernd Wiegand,
Bereichsleiter Personal. Dabei setzt

die Sparkasse bei der Personalent-
wicklung auf eigenen Nachwuchs
und plant Karrieren in enger Ab-
stimmung mit den Mitarbeitenden
und ihren Fiihrungskréiften.

Abgerundet werden externe Fort-
bildungsmaBnahmen mit einem in-
ternen Seminarkatalog, um allen
Mitarbeitenden die Moglichkeit zu
bieten, sich zu den Themen Bauspa-
ren, Kredit, Beratungssoftware und
Technik sowie Versicherungen und
Wertpapiergeschift auf dem Lau-
fenden zu halten. Neben Prasenz-
veranstaltungen werden flichende-
ckend auch verstdrkt digitale Ange-
bote wie Webinare oder Web Based
Trainings zur Wissensvermittlung
in der Sparkasse eingesetzt.



